ESTATUTOS DE LA ASOCIACION NACIONAL DE
GRANDES EMPRESAS DE DISTRIBUCION

ANGED




Articulo 1. Denominacion, domicilio y ambito territorial.

1. Al amparo de lo dispuesto en la Ley 19/1977, de 1 de abril, sobre regulaciéon del
derecho de asociacion sindical y del Real Decreto 416/2015, de 29 de mayo,
sobre depdsito de los estatutos de las organizaciones constituidas, se crea la
asociacién empresarial denominada, Asociacién Nacional de Grandes Empresas
de Distribucion — ANGED — como organizacién sin animo de lucro, sujeta a las
disposiciones que se establecen en los presentes estatutos y dotada de la
capacidad juridica y de obrar necesarias para la realizacién de sus fines.

2. El domicilio social se establece en la calle Velazquez, 24 — 52 Dcha., de la
localidad de Madrid, sin perjuicio de que pueda modificarse mediante acuerdo
de su Junta Directiva, dentro del término municipal de Madrid y por acuerdo
de la Asamblea General, cuando lo sea en cualquier otra ciudad del territorio
nacional.

3. Por su ambito territorial, la Asociacién tiene cardcter nacional, respondiendo a
los principios democraticos en cuanto a su organizaciéon y funcionamiento y
garantizando la autonomia de las personas juridicas que la constituyen, sin
perjuicio del cardcter vinculante que tienen los acuerdos que adoptan
validamente los érganos de gobierno de la asociacién en las materias que
afectan a la asociacién y al interés comun de las personas afiliadas.

4. Por acuerdo de la Junta Directiva podrdn establecerse asociaciones o
delegaciones, autondmicas, regionales o provinciales dentro del territorio
nacional, asi como representaciones en cualquier punto del extranjero, siendo
necesaria, en este Ultimo caso, la ratificacion ulterior de la Asamblea General.

Articulo 2. Personalidad juridica.

La Asociacién Nacional de Grandes Empresas de Distribucién tiene personalidad
juridica y total autonomia para el cumplimiento de sus fines, en sus mas amplios
términos, pudiendo poseer, adquirir, gravar y enajenar toda clase de bienes
muebles e inmuebles, realizar actos de disposicion y dominio sobre los mismos,
comparecer ante cualquier autoridad, organismo o jurisdiccion y ejercitar las
correspondientes acciones y derechos y seguir toda suerte de procedimientos,
desde el momento de su inscripcion en el Registro correspondiente.

Articulo 3. Objeto.




1. La Asociacion Nacional de Grandes Empresas de Distribucién es la organizacién
profesional constituida por la libre asociacién de las empresas dedicadas a la
venta minorista, en grandes o medianos establecimientos comerciales, para la
representacion, gestion, defensa y fomento de los intereses profesionales de
sus miembros.

2. Se establecen los siguientes requisitos minimos que deberan reunir las
empresas asociadas:

1) Que cuente con una superficie de venta total en el conjunto de sus
establecimientos de, al menos, 5.000 metros cuadrados.

A estos efectos, se entiende por superficie de venta aquella que,
formando parte de un establecimiento mercantil, se encuentra
accesible al publico y en la que se efectian operaciones de venta.

2) Que practiquen preferentemente la modalidad del comercio
polivalente y organizado por departamentos o secciones, o el
comercio especializado mediante la oferta de un gran surtido de
productos afines.

3) Que su actividad quede encuadrada en el ambito del Convenio
Colectivo de Grandes Almacenes, o el que lo substituya.

Estos requisitos no serdn exigibles a las empresas ya asociadas a ANGED al
tiempo de aprobarse los Estatutos originales.

3. Podra admitirse la adhesidn a la Asociacién de empresas excluidas del ambito
de aplicacion del Convenio Colectivo, cuando en las mismas concurra
coincidencia de intereses generales en la defensa del comercio y la distribucién.

La Junta Directiva decidirda sobre las solicitudes de adhesidn, debiendo ser
ratificadas sus resoluciones por la Asamblea General, en la primera reunién que
se celebre.

La empresa adherida contard con los mismos derechos y obligaciones
establecidos para las asociadas en los presentes Estatutos, incluidos los
electorales, con la Unica salvedad de los especificamente derivados del Convenio
Colectivo.

Articulo 4. Representacion y uso de la firma.

1. La Junta Directiva determinara, en la forma y condiciones que considere
adecuadas, la persona o personas facultadas para el uso de la firma en toda



clase de documentos publicos y privados y, en general en todos los escritos
relacionados con la Asociacidn o con ésta y terceros.

Estan plenamente facultados para el uso de la firma:

1) El Presidente de la Asociacidn, o quien estatutariamente le sustituya.
2) Los Vicepresidentes de la Asociacidn, previa designacidn expresa en
cada ocasion por parte del Presidente.

Asimismo, estan facultados para el uso de la firma, en ejecucién de sus
funciones especificas:

1) El Tesorero.
2) El Director General.
3) El Secretario General.

Serd nulo cualquier escrito o documento suscrito con firma distinta a las
establecidas en este articulo.

Articulo 5. Sometimiento al ordenamiento juridico general.

1.

La Asociacién Nacional de Grandes Empresas de Distribucidon se regird en su
funcionamiento y acuerdos por las normas de los presentes Estatutos, los
acuerdos validamente adoptados por su Asamblea y demas 6rganos directivos
en la esfera de sus respectivas competencias, de acuerdo con lo dispuesto en
las Leyes y demdas normas de aplicacion.

En tal sentido, los presentes Estatutos podran ser reformados para su
permanente actualizacién y sometimiento al ordenamiento juridico
establecido.

Articulo 6. Duracidon y sometimiento a los Estatutos.

1.

2.

La Asociacién Nacional de Grandes Empresas de Distribucién se constituye por
tiempo indefinido, pudiendo Unicamente suspender sus actividades o
disolverse, por las causas y con las formalidades sefialadas en la normativa de
aplicacidon y en estos Estatutos.

Comenzardn a regir los presentes Estatutos desde el momento en que se
inscriban en el Registro correspondiente.



3.

A partir de esta fecha no podra ser invocado ningun vicio de constitucién.

Las disposiciones de estos Estatutos son obligatorias para todos los miembros
de la Asociacion. También lo seran los acuerdos de sus érganos de gobierno,
adoptados validamente.

Articulo 7. Fines.

1)

2)

3)

4)

5)

La Asociacién tendra capacidad juridica y de obrar suficientes para el
cumplimiento de sus fines, que seran los siguientes:

Representar, gestionar y defender de la forma mds amplia posible, ante
cualquier institucién, o6rgano administrativo, judicial o de cualquier otra
naturaleza, y del ambito territorial que fuere, los intereses propios, asi como
los profesionales de las empresas asociadas, en sus aspectos generales y
comunes especialmente relacionados con la Administracion, con las
organizaciones sindicales de los trabajadores y cualesquiera otras instituciones,
entes o personas fisicas o juridicas de la indole que fueren.

Promover y defender, en sus mds amplios términos, los valores de la libertad de
empresa y la libertad de establecimiento; la libertad de comercio que
comprende, entre otras cuestiones, el libre acceso a las actividades de servicios
y su libre ejercicio, y la libertad de horarios comerciales; la libertad de consumo
y la unidad de mercado.

Ser cauce de representacidn y participacidon de las empresas asociadas en las
instancias de gestidon socioecondmicas, culturales y politicas de la nacién, asi
como de cualquier otro ambito territorial, bien en forma directa o por medio
de las uniones necesarias con otras asociaciones de empresarios, con sus
Federaciones o Confederaciones, bien en forma permanente o para casos
concretos, fomentando las relaciones con los d&rganos empresariales
intersectoriales.

Intervenir en los Convenios y Conflictos Colectivos de trabajo que puedan
suscitarse en el ambito de su competencia, ejerciendo a la vez, los cometidos
que le confieran las disposiciones legales.

Establecer y facilitar servicios de interés comun a las empresas asociadas, bien
de forma directa o pactando con otras Entidades similares en los mismos
ambitos territoriales, provinciales, regionales, interregionales o nacionales, si
ello conviene a los intereses de los asociados.



6) Fomentar los vinculos entre las Asociaciones que agrupen a las empresas.

7) Estudiar y acordar los problemas comunes que, en cualquier aspecto, afecten
genéricamente a las empresas asociadas y, en particular, los especialmente
referidos a los problemas de la Empresa, tanto en su aspecto socioecondmico,
como juridico.

8) Promover permanentemente el avance y capacitacién en la gestiéon de las
empresas de modo especial mediante la realizacion y difusion de la
investigacion, de la capacitacion empresarial y laboral permanente y de la
organizacién y funcionamiento de medios de formacidon e informacion
adecuados.

9) Administrar los recursos econdmicos que establezcan o tengan atribuidos, asi
como su aplicacion a los fines y actividades propios de la Asociacion.

10) Cualesquiera otros que vengan atribuidos en aplicacién de la normativa vigente
o por expresa decisidn de sus 6rganos de Gobierno.

Articulo 8. Miembros.

1. Podrédn acceder como asociados todas las empresas cuya actividad esté incluida
en el dmbito de la Asociacion y de acuerdo con las condiciones generales
requeridas por estos Estatutos.

2. Los asociados participardn en las actividades de la Asociacion y tendran la
adecuada proteccién contra todo acto que incida de alguna forma sobre sus
derechos.

3. Las personas juridicas, miembros de la Asociacidon, participaran en sus
actividades representadas por los Presidentes de sus érganos de Gobierno o
miembros de los mismos. También podra ser conferida, a estos efectos, la
representacion a los directivos, gerentes o apoderados, con poder o mandato
suficiente y expreso.

El cese, sustitucién o la posible delegacidn de la representacién de las personas

juridicas, deberd comunicarse formalmente al Presidente y se ajustard a las
propias normas previstas en los presentes Estatutos.

Articulo 9. Derechos de las personas asociadas.




1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Las empresas asociadas tendran los siguientes derechos:

Elegir y ser elegidos para puestos de representacion y ostentar cargos
directivos. Para que las empresas asociadas puedan usar de este derecho, sera
preciso que estén al dia en el pago de sus respectivas cuotas.

Ejercer la representacion que en cada caso se les confiera.

Proponer candidatos en las elecciones de miembros de los érganos de
gobierno, en las condiciones establecidas en estos Estatutos.

Informar y ser informado oportunamente de las cuestiones que les afecten.

Intervenir, conforme a las normas estatutarias, en la gestién econdmica y
administrativa de la Asociacion, asi como en los servicios, obras o instituciones
gue la misma mantenga o en las que participe.

Expresar libremente, por escrito o de palabra, cualquier opinién o punto de
vista relacionado con los asuntos profesionales que directamente le afecten o
se discutan en el Orden del Dia de las reuniones, y formular propuestas y
peticiones a sus representantes, siempre que no vayan en contra de los
principios establecidos en estos Estatutos y en las normas juridicas de general
observancia.

Utilizar los servicios técnicos de proteccion y asesoramiento de caracter
profesional, econdmico y social de que disponga la Asociacion.

Ejercitar las acciones y recursos a que haya lugar en defensa de sus derechos
asociativos o instar a la Asociacidon a que interponga las acciones y recursos
oportunos para la defensa de intereses profesionales cuya representacién
tenga encomendada.

Recurrir en escrito razonado ante el Presidente y Junta Directiva de la
Asociacion cuando se considere perjudicado en sus derechos como asociados a
la misma.

10) Examinar los libros de contabilidad y actas, asi como censurar mediante la

oportuna mocidn presentada a la Asamblea General, la labor de la Junta
Directiva o de cualquier miembro u érgano colegiado que actie en nombre de
la Asociacién. El acceso a la documentacidén se realizard mediante peticién
dirigida al Presidente de la Junta Directiva o al Secretario General y se efectuara
con respeto a los principios y disposiciones previstas en la Ley Orgdnica
15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter personal.



Articulo 10. Admisidn de nuevos asociados y causas de baja.

1. Las empresas que deseen ser admitidas como miembros de la Asociacidn,
deben solicitarlo por escrito al Presidente.

Las Asociaciones de menor ambito que deseen formar parte de esta Asociacion,
deberan solicitarlo igualmente al Presidente, acompafiando su solicitud con
copia de los Estatutos propios, si los tuvieren, conjuntamente con la relacién de
las empresas adheridas, asi como con todos los demas datos requeridos
reglamentariamente.

El Presidente presentara las solicitudes a la Junta Directiva, que decidira sobre las
solicitudes de admision debiendo ser ratificadas sus resoluciones por la
Asamblea General en la primera reunion que se celebre.

2. La calidad de asociado termina por:

1) Dimisidon del asociado.

2) Sancién a proponer por la Junta Directiva y adoptada por la Asamblea
General correspondiente.

3) El impago reiterado en las cuotas que, como asociados, les
correspondieren.

4) Pérdida de los requisitos exigidos para la admision.

5) Disolucion, si se trata de Asociaciones de menor ambito.

En cualquiera de los supuestos anteriores, la baja sera efectiva al terminar el afio
natural en curso, debiendo satisfacerse la cuota correspondiente al mismo. En
caso de incremento de cuotas posterior a la notificacién de la baja, aquéllas se
satisfaran conforme a la cotizacién antigua.

Articulo 11. Deberes de las empresas asociadas.

Las empresas asociadas tendrdn los siguientes deberes:

1) Participar en la eleccién de representantes en los distintos érganos de gobierno
de la Asociacion.

2) Ajustar su actuacion a las leyes y a las normas de estos Estatutos, aceptandolos
en su integridad.



3) Desempeniar los puestos para los que hayan sido elegidos.
4) Cumplir los acuerdos validamente adoptados legal y estatutariamente.

5) Respetar la libre manifestacion de pareceres y no entorpecer directa o
indirectamente las actividades de la Asociacién.

6) Facilitar informacidn solvente y responsable sobre las cuestiones que no tengan
naturaleza reservada, cuando les sea requerido por los érganos de gobierno de
la Asociacion.

7) Satisfacer las cuotas establecidas para contribuir al sostenimiento de la
Asociacion en la forma acordada por la Asamblea General.

8) Facilitar a la Asociacién la documentacién pertinente en la que se consigne el
nombre de la empresa, domicilio, centros de trabajo, personal que preste sus
servicios en los mismos, actividades a que se dedique, nombre del empresario
o de la persona que lo represente en la Asociacion y aquellos otros datos no
confidenciales que sean requeridos por los organos de gobierno en
cumplimiento de las normas estatutarias, todo ello con respeto a los principios
y disposiciones previstas en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
proteccion de datos de caracter personal.

Articulo 12. Régimen sancionador.

Las sanciones que podran imponerse a los miembros de la Asociacion por
incumplimiento de sus deberes son:

a) Apercibimiento.
b) Baja en la condicidn de asociado.

Las sanciones senaladas en el apartado anterior se aplicaran atendiendo, en cada
caso, a la gravedad o reiteracidn de la falta.

Articulo 13. Competencia sancionadora.

Serd drgano competente para proponer las sanciones reguladas en el articulo
anterior la Junta Directiva de la Asociacién, previa incoacion de expediente, que
se iniciard de oficio o a instancia de parte, dando cuenta de la propuesta de
resolucién a la Asamblea General, uUnico dérgano que tiene atribuida la
competencia para sancionar a un asociado.



El expediente se abrira e instruird por escrito, iniciandose con el pliego de cargos
gue se enviard a la empresa o su representacion. Ningun asociado podra ser
objeto de sancidn disciplinaria, sin que se haya hecho comunicacién escrita de
los cargos que se le dirijan, con la concesidon de un plazo de quince dias para
contestar al mismo.

Transcurrido el plazo sin que se haya hecho uso de la formulaciéon de los
descargos o formulado el pliego correspondiente, la Asamblea General resolvera
dentro de los 15 dias siguientes, sin que quepa recurso alguno contra la decisidn
gue se adopte.

Articulo 14. Afiliacion a otras Organizaciones empresariales.

1. La Asociacion podra afiliarse a otras organizaciones empresariales de ambito
nacional o internacional, tanto de su propia rama de actividad, como
intersectorial.

2. Para la afiliacidn de la Asociacidn a organizaciones empresariales se requerira el

acuerdo favorable de la Junta Directiva para su propuesta y aprobacién por la
Asamblea General, en su caso.

Articulo 15. Organos de Gobierno.

1. Son drganos de Gobierno de la Asociacidn, la Asamblea General y la Junta
Directiva.

2. La Asociacion podra constituir Comisiones o grupos de trabajo de naturaleza
especializada, con caracter temporal o permanente. El acuerdo de constituir
estos grupos de trabajo deberd ser adoptado por la Junta Directiva.

Las Comisiones y/o los grupos de trabajo se compondran por los vocales y
técnicos de las empresas que se determinen, a la vista de las peticiones
formuladas por los asociados.

Las Comisiones y/o grupos de trabajo elevaran a la Junta Directiva sus
propuestas y no estdn capacitadas para adoptar acuerdos que solamente
competen a la misma. A las reuniones de estas Comisiones podran asistir el
Director General y/o el Secretario General de la Asociacién.



Articulo 16. Asamblea General.

La Asamblea General es el 6rgano soberano de la Asociacion y estara constituida
por la totalidad de los miembros de la misma.

Articulo 17. Funciones de la Asamblea General.

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)

8)

9)

La Asamblea General tendrd, entre otras, las siguientes funciones:
Adoptar acuerdos en relacién con la representacién, gestiéon y defensa de los
intereses profesionales de sus miembros, sin perjuicio de la facultad de delegar
en la Junta Directiva la realizacién de aquellos que se encuentren en el marco

de su competencia.

Esta facultad estd delegada en la Junta Directiva, en tanto la Asamblea no
revoque dicha delegacion.

Adoptar acuerdos relativos a la comparecencia ante los Organismos Publicos e
interposicion de toda clase de acciones judiciales y recursos, a fin de defender y

fomentar en forma adecuada y eficaz, los intereses profesionales a su cargo.

Esta facultad estd delegada en la Junta Directiva, en tanto la Asamblea no
revoque dicha delegacion.

Aprobar los programas y planes de actuacion.

Elegir al Presidente y los componentes de la Junta Directiva que se especifican
en los presentes Estatutos.

Conocer y aprobar o corregir, en su caso, la gestion de la Junta Directiva.
Fijar las cuotas que hayan de satisfacer los asociados.
Aprobar los presupuestos y las liquidaciones de cuentas.

Ratificar las resoluciones de la Junta Directiva sobre solicitud de admision de
nuevos asociados.

Acordar la afiliacion de la Asociacidn a organizaciones empresariales, conforme
a lo dispuesto en los presentes Estatutos.
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10) Acordar por la mayoria cualificada que se establece en los presentes Estatutos,
la modificacion de los Estatutos y la disolucidén de la Asociacion.

11) Aprobar el Reglamento de la Asociacion.

12) Conocer y resolver sobre las propuestas de sancién previstas en los presentes
Estatutos.

13) Aprobar la Memoria anual de actividades.
14)Las atribuciones que se especifican en el presente articulo tienen caracter
enunciativo y no limitativo, pues la Asamblea General, como drgano soberano

tiene plenitud de facultades para resolver sobre cualquier cuestion que afecte a
la Asociacion.

Articulo 18. Junta Directiva.

La Junta Directiva es el dérgano permanente de gobierno, gestiéon y
administracion de la Asociacion y estard compuesta, al menos, por diez Vocales
que representen diez empresas diferentes, elegidos por la Asamblea General,
por y de entre sus miembros, con un maximo de quince.

Articulo 19. Funciones de la Junta Directiva.

La Junta Directiva tendrd, entre otras, las siguientes funciones:

1) Representar a la Asociacion con las mas amplias facultades y con la
salvedad de las que estén expresamente atribuidas a la Asamblea
General.

2) Planificar y dirigir las actividades de la Asociacion para el ejercicio y
desarrollo de las facultades que le son propias.

3) Proponer a la Asamblea General la defensa, en forma adecuada y eficaz,
de los intereses profesionales a su cargo.

4) Proponer a la Asamblea General los programas de actuacién y realizar o
dirigir los ya aprobados, dando cuenta a aquella de su cumplimiento.

5) Velar por el cumplimiento de los acuerdos de los demas drganos de
gobierno de la Asociacién.
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6)

7)

8)

9)

Decidir la celebracién de reuniones extraordinarias de la Asamblea
General y fijar el Orden del dia de éstas y de las ordinarias.

Proponer a la Asamblea General las cuotas que hayan de satisfacer los
miembros.

Presentar los presupuestos, balances, liquidaciones de cuentas y
Memoria anual.

Decidir en materia de cobros y ordenacidon de pagos y expediciéon de
libramientos.

10) Resolver sobre las solicitudes de admision de nuevos asociados, sin

perjuicio de la posterior necesaria ratificacién por la Asamblea General,
de las decisiones adoptadas.

11) Incoar los expedientes y proponer las sanciones a la Asamblea General

en la forma prevista en estos Estatutos.

12) Cualesquiera otras atribuciones que les sean especificamente conferidas

por la Asamblea General.

Articulo 20. Presidente.

1. El Presidente y los Vicepresidentes de la Asociacién, que lo serdn a su vez de la
Asamblea y Junta Directiva, seran elegidos por un periodo de tres afios.

2. El Presidente o, en su ausencia, los Vicepresidentes, por su orden, tendran las
siguientes atribuciones:

1)
2)

3)

Presidir la Asamblea y la Junta Directiva.

Dirigir, ordenar y terminar los debates y las reuniones y ejecutar los
acuerdos.

Representar legalmente por delegacién de la Junta Directiva a la
Asociacion en cuantos actos, personaciones y relaciones de todo orden y
jurisdiccion debe intervenir la misma ante los juzgados, tribunales y
organismos de la Administracién Publica, de cualquier clase que fueren,
pudiendo otorgar, previo acuerdo de los oérganos de Gobierno
competentes, los poderes necesarios a Procuradores y Abogados que se
encarguen de instar, mantener y desistir en las oportunas acciones o
recursos que procedan en defensa de los intereses comunes, asociativos,
profesionales o econdmicos de las medianas y grandes empresas de
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4)
5)
6)
7)

8)

distribucién. Tal representacién puede ser delegada mediante
autorizacion de la Junta Directiva en uno de los Vicepresidentes de la
Asociacidn, sin perjuicio de la que corresponde al Director General y
Secretario General en razon de sus cargos.

Expresamente tendran delegada de forma permanente el Presidente o
quien le sustituya la facultad de declaracidon en juicio.

Convocar las reuniones de la Asamblea General y Junta Directiva.

Cumplir y hacer cumplir las normas estatutarias.

Desarrollar el conjunto de funciones que le sean atribuidas o
encomendadas para la buena marcha de la Asociacién.

Llevar a la practica cuantas iniciativas y gestiones se consideren
convenientes en beneficio de la Asociacién.

Ejercer las funciones especificas que le atribuyen las normas estatutarias.

3. El Presidente informara anualmente, de su actuacion y de la Junta Directiva a la
Asamblea General.

4. No obstante lo dispuesto en el articulo anterior la capacidad de decisidon en
todos los asuntos de la Asociacién no diferidos a la competencia de la Asamblea
General residird en la Junta Directiva, quien en todo caso y atendidas las
circunstancias delegara en el Presidente.

5. El cargo de Presidente podra ser retribuido en los términos que se acuerden
por la Junta Directiva.

Articulo 21. Director General y Secretario General.

1. El Director General y Secretario General seran nombrados por la Asamblea
General, a propuesta de la Junta Directiva.

2. Al Director General le corresponden, entre otras, las siguientes funciones:

1)

2)

3)

Ser responsable de la direccion de la gestién de la Asociacion y de los
asuntos que se acometan, dando cuenta de la evolucién de los mismos a la
Junta Directiva.

Adoptar las medidas necesarias para la ejecucién de los acuerdos de los
drganos de gobierno.

Ejercer la direccidon y coordinacién general técnica-administrativa de los
servicios profesionales y dependencias integrantes de la Asociacién,
contratando o removiendo de su cargo a las personas que los presten,
previa autorizacidn de la Junta Directiva.
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4) Representar a la Asociacion ante instituciones publicas o privadas en razén
de su cargo o en las gestiones que le sean encomendadas por los Organos
de Gobierno.

5) Cuantas otras sean propias de su condicion o le sean asignadas.

3. Al Secretario General le corresponden, entre otras, las siguientes funciones:

1) Convocar por orden del Presidente, las reuniones de los drganos de
Gobierno, levantando acta de las reuniones que se celebren y certificando
sus acuerdos. Todas las actas y libros deberdan ser firmados por el
Secretario General, con el Visto Bueno del Presidente.

2) Custodiar los libros.

3) Elaboracion de la lista asistentes a la Junta Directiva o Asamblea General de
que se trate, a los efectos del “quérum” de asistencia y la validez o no de la
reunién para su celebracion.

4) Expedir certificados en el ambito de su gestién.

5) Gestionar la actividad econdmico-financiera de la Asociacidon, siendo
responsable de la buena administracién de sus recursos y dando cuenta de
ello al Tesorero y a la Junta Directiva.

6) Asesorar juridicamente a los Organos de Gobierno, advirtiendo los posibles
casos de irregularidad de acuerdos que se pretendan aprobar.

7) Representar a la Asociacién ante instituciones publicas o privadas en razén
de su cargo o en las gestiones que le sean encomendadas por los Organos
de Gobierno.

8) Cuantas otras sean propias de su condicidn o le sean asignadas.

4. El Director General y el Secretario General de la Asociacion asistirdn a las
reuniones de los Organos de Gobierno de la Asociacién con voz, pero sin voto.
El Secretario General ejercera las funciones de Secretario de la Asamblea
General y Junta Directiva.

5. En los casos de ausencia, vacante, enfermedad o cualquier otro impedimento,
el Secretario General serd sustituido por un miembro del personal técnico o
administrativo de la Asociacién designado por el Presidente.

6. La Direccidn General de la Asociacion mantendra las dependencias y servicios
necesarios para su correcto y adecuado funcionamiento, tanto desde el punto
de vista administrativo como técnico, teniendo siempre en cuenta el criterio de
simplificacidn de funciones y racionalizacion del trabajo.

Articulo 22. Tesorero.
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1. La Junta Directiva designard entre sus miembros un Tesorero, en la forma
prevista en los presentes Estatutos.

2. El Tesorero cuidard de la conservacion de los fondos, supervisando la

documentacién de cobros y pagos y la contabilidad, en la forma que disponga
la Junta Directiva y, en su caso, la Asamblea General.

Articulo 23. Personal.

1. La Asociacién incorporara el personal directivo, técnico, administrativo y
auxiliar que sea necesario para su servicio.

2. La propuesta de designaciéon se efectuara por el Director General y su
nombramiento o incorporacién se acordaran por la Junta Directiva.

Articulo 24. Régimen de reuniones.

1. Las reuniones de los drganos de Gobierno podran ser ordinarias y extraordinarias,
presenciales o por medios telematicos que permitan identificar a la persona y el
sentido de su voto. Para la celebracién de reuniones por este ultimo medio serd
precisa la aceptacién por unanimidad de los presentes.

1) En sesion ordinaria, con la siguiente periodicidad:

a) La Asamblea General, al menos una vez al afio, al efecto de aprobar el
presupuesto del afo siguiente, las cuotas de Asociados y la memoria y
liguidacion del altimo ejercicio cerrado.

b) La Junta Directiva, una vez cada mes, salvo aquellas excepciones previstas
en el calendario que ella misma acuerde.

2) En sesidn extraordinaria, cuando sea preciso o se considere necesario.
Estan facultados para convocar:
a) Las de la Asamblea General, el Presidente por propia decision o por
acuerdo de la Junta Directiva.
b) Las de la Junta Directiva, el Presidente o quien le sustituya.
También se celebraran cuando lo solicite un nimero de miembros del érgano

correspondiente que, como minimo, exceda del 25% de sus componentes y la
peticién, en escrito razonado, se presente al Presidente con una antelacién de
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ocho dias, cuando menos, a la fecha de su celebracidn, en el caso de la Junta
Directiva y de un mes, en el caso de la Asamblea General.

Articulo 25. Convocatoria y guorum.

2.

3.

La convocatoria, tanto para los componentes de la Junta Directiva como para
los miembros de la Asamblea General para cualquier reunién de dichos
organos, se efectuara con una antelacién de cinco dias, como minimo, a la
fecha fijada para la reunidn, si se trata de la Junta Directiva y con quince dias
para el caso de las Asambleas Generales.

La convocatoria se efectuard por el medio de comunicacion que resulte
adecuado, comprensivo de la fecha de celebracidn, lugar de la reunién y Orden
del Dia de la misma, asi como, en lo posible, documentacién pertinente a los
asuntos a tratar.

En el supuesto de urgencia, a juicio de la Presidencia la convocatoria se efectuard
en la forma y por el medio que sea mas aconsejable, sin sujeciéon a los plazos
establecidos anteriormente.

Tanto en las reuniones de la Junta Directiva como de la Asamblea General, en
primera convocatoria serd precisa la presencia de la mitad mas uno de los votos
que componen la Asamblea General de la Asociacidon, y en segunda
convocatoria bastara la presencia de la mitad mas uno de los miembros del
respectivo érgano de gobierno.

Si no existiera el “quérum” suficiente para la celebracién de una Asamblea
previamente convocada, volverd a realizarse la convocatoria, dentro de las
veinticuatro horas siguientes.

En el Orden del dia de cada reunidn se incluird siempre un epigrafe de ruegos,
preguntas y proposiciones, para dar ocasién a formalizar toda sugerencia,
exposicion o planteamiento de problemas que se estime de interés someter a
conocimiento de los drganos de gobierno de la Asociacién.

Las empresas designaran a sus representantes en la Asamblea General hasta 15
dias antes de la celebracion de la reunidn ordinaria de la misma.
Excepcionalmente, la designacion podra modificarse hasta el comienzo de la
celebracidn de la Asamblea General, previa comunicacidn al Secretario General.
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6. La representacion en la Junta Directiva de la Asociacidn sera a titulo personal y
no delegable mds que en otra persona de la direccion de la misma empresa,
mediante carta o comunicacion al Secretario General.

En su consecuencia, cuando un miembro de la Junta Directiva deje de ostentar la
representacion de su empresa, por cesacidon en la misma o revocacion del
mandato, o cuando por circunstancias personales o profesionales le impidan el
desempeiio de su cargo, cesara asimismo en la funcién directiva de la Asociacién
y se procedera en un plazo inmediato a designar un nuevo representante de la
empresa, que desempeiara sus funciones hasta el término del mandato del
anterior.

7. Los miembros de los drganos de gobierno de la Asociacién vienen obligados a
asistir a cuantas reuniones sean convocadas.

Articulo 26. Acuerdos.

Los acuerdos de la Asamblea General o de la Junta Directiva se adoptaran por
mayoria absoluta de los votos emitidos, una vez ponderados, en su caso,
conforme lo previsto en el articulo siguiente.

Articulo 27. Cuotas.

Las cuotas de las empresas se determinaran por acuerdo de la Junta Directiva,
dando cobertura adecuada al presupuesto de gastos que se haya aprobado para
el ejercicio a que correspondan. En el caso que la Junta Directiva opte por un
reparto ponderado del presupuesto entre las Empresas Asociadas, habrd de
tomar como referencia su relevancia en el mercado, en base a parametros
objetivos (volumen de facturacién, numero de trabajadores, superficie
comercial, etc.) que reflejen lo mds adecuadamente posible su peso econdmico
en el conjunto del sector representado en la asociacién.

La Junta Directiva fijara asimismo, con caracter anual, una cuota minima.
Los votos de las empresas seran proporcionales a su participaciéon en el

presupuesto ordinario del afio en curso, o del afio anterior en caso de que aun
no se hubiera aprobado éste en Asamblea General.

Articulo 28. Actas de los Organos de Gobierno.
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De las reuniones de los érganos de gobierno de la Asociacién se levantard acta,
en la que se reflejen los acuerdos adoptados, asi como un resumen de las
opiniones emitidas cuando no se obtenga unanimidad de criterios o asi lo pidan
los interesados.

Articulo 29. Régimen electoral.

1. La Asociacién se regird, por representantes elegidos tanto por la Asamblea
General, como por su Junta Directiva y Presidencia, renovados cada tres afos,
mediante sufragio libre y secreto, salvo que la Asamblea General acuerde, por
unanimidad, su caracter publico.

2. Los empresarios o representantes de sociedades o empresas que sean
designados o elegidos para los cargos directivos de la Asociacién, lo serdn a
titulo personal durante el periodo de mandato electoral correspondiente.

3. Para formar parte de la Asamblea General y elegir y ser elegido en puestos de
representacion serd preciso gozar de la plenitud de derechos y obligaciones de
cardcter asociativo y estar al corriente en el pago de la cuota.

4. Todo miembro de la Asamblea General en la que corresponda renovar los
cargos directivos y que cuente con aval de, al menos, otras cuatro empresas
miembro, podrd presentar su candidatura a la Presidencia. Asimismo, la Junta
Directiva saliente podra proponer candidato, sea o no miembro de la Asamblea
General. Si hubiese mds de un candidato se constituira una mesa electoral,
integrada por las personas de mayor y menor edad integrantes de la Asamblea,
gue no sean candidatos, y el Secretario General. Se procederd a votacion,
siendo elegido quien obtenga mayor nimero de votos. Los votos de los
miembros de la Asamblea se ponderaran conforme lo previsto en estos
Estatutos. De todo ello quedard constancia en Acta.

5. Asimismo, los miembros de la Asamblea General que lo deseen presentaran sus
candidaturas a formar parte de la Junta Directiva. Si hubiese mas candidatos
gue puestos a cubrir se procedera conforme lo indicado en el punto anterior.

6. Una vez elegidos los nuevos Vocales, cuyo mandato y gestién tendrd una
duracion de tres afios, renovables se procedera por todos ellos y de entre ellos
a la eleccion del o los Vicepresidentes y el Tesorero, a propuesta del
Presidente.

7. Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo 4 precedente, para supuestos
sobrevenidos de baja, renuncia o cese del Presidente durante el mandato, la
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Junta Directiva podra elegir como Presidente a una persona aunque no retna el
requisito de miembro de la Junta Directiva o de la Asamblea de la Asociacién
para que ocupe el cargo.

El cargo serd ejercido hasta la convocatoria de la siguiente Asamblea electoral

gue, en ningln caso, podra superar el periodo que reste hasta cumplir los tres
anos de mandato de la Junta Directiva.

Articulo 30. Régimen econdmico y administrativo.

1. La Asociacion tendrd plena autonomia para la administracion de sus propios
recursos.

2. El régimen econdmico administrativo de la Asociacién se ajustard en cuanto a
normas presupuestarias y de administracién, contratacién, contabilidad,
intervencién y examen de cuentas a lo que determine la Junta Directiva o en su
caso la Asamblea General.

Articulo 31. Presupuesto.

1. El funcionamiento econdmico de la Asociacién se regulard en régimen de
presupuesto. El presupuesto ordinario serda la expresiéon cifrada de las
obligaciones contraidas durante un afio en relacién con los servicios a
mantener por la Asociacién, asi como el célculo de los recursos y medios de que
se disponga para cubrir aquellas atenciones.

La Asamblea General aprobara el presupuesto ordinario para el ano siguiente y la
liquidacion de las cuentas del afio anterior.

2. Para la realizacion de actividades, obras y servicios no previstos en el
presupuesto ordinario podran formalizarse presupuestos extraordinarios.

Si la Junta Directiva acordase proponer a la Asamblea un presupuesto
extraordinario de gasto, deberdn acompafiar al mismo los ingresos previstos para
su financiacion.

Ello no obstante, la Junta Directiva podra aprobar y ejecutar directamente
actuaciones sometidas a presupuesto extraordinario sin someterlo a la Asamblea
General, cuando éste se financie integramente por aportaciones de las empresas
presentes en la Junta Directiva.
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En este Ultimo caso, se dara cuenta a la Asamblea en la primera reunién que se
celebre.

Articulo 32.

La gestion econdmico-administrativa de la Asociacion corresponde a la Secretaria
General, con la supervisién del Tesorero y de la Junta Directiva y la tramitacién
de los asuntos que se deriven de aquella la realizaran los Servicios Técnicos
Administrativos competentes, ateniéndose a las decisiones y acuerdos que por
dicha Junta se adopten.

Articulo 33. Recursos econémicos.

1)

2)

3)

4)

La Asociacién dispondra de los siguientes recursos econdmicos:

Las cantidades recaudadas en concepto de cuotas de afiliados y cuotas
mensuales.

Los productos y rentas de sus bienes, los intereses de sus cuentas bancarias y
los demds productos financieros.

Las donaciones, subvenciones y aportaciones que reciba.

Cualquier otro recurso obtenido de conformidad con las disposiciones legales y
los preceptos reglamentarios.

El inventario de los bienes y derechos de propiedad de la Asociacion sera
actualizado anualmente, siendo aprobado por la Junta Directiva, que dard
conocimiento a la Asamblea General en la primera reunién que se celebre.

Articulo 34. Contribucion al sostenimiento de la Asociacion.

1.

Las empresas asociadas tienen la obligacién de contribuir al sostenimiento
de la Asociacidn, satisfaciendo las cuotas establecidas a propuesta de la Junta
Directiva o por iniciativa de la Asamblea General, recayendo el acuerdo
definitivo en esta ultima tras la consideracién de una propuesta, preparada por
la Junta Directiva, en la que se analice:

1) Las necesidades que justifiquen la cuantia de la cuota y objetivos que se
tratan de alcanzar.
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2) La forma de recaudacién y de distribucion de las cuotas, tarifas
propuestas e incidencias econdmicas previsibles de las mismas.

3) Los beneficios esperados de la aplicaciéon de los recursos obtenidos,
régimen contable y érganos de control.

La Junta Directiva podrd adoptar criterios objetivos de ponderacidon de cuotas
entre empresas asociadas. Para el establecimiento y modificacion de los
criterios para la determinacién de las cuotas se exigira de la Asamblea General
el voto favorable de la mayoria de dos tercios de los votos validamente
emitidos en la reunién, conforme al voto ponderado que se establece en los
presentes Estatutos.

Articulo 35. Modificacion estatutaria.

1. La modificaciéon de los Estatutos de la Asociacidn puede ser propuesta a la

Asamblea General, Unico érgano facultado para aprobarla, por la Junta
Directiva o por un nimero de miembros de la Asamblea superior al 30% de la
misma.

En este ultimo caso, la propuesta de modificacién serd sometida a la Junta
Directiva dos meses antes de la sesion de la Asamblea General. En todos los
casos esta debe ser convocada para que se pronuncie sobre la propuesta de
modificacion 30 dias antes y la convocatoria debe contener el texto de aquella.

La Asamblea General reunida de acuerdo con las normas estatutarias, podra
acordar la aprobacién de una propuesta de modificaciéon de los Estatutos con
un minimo de dos terceras partes de los votos vdlidamente emitidos en la
reunion, con el sistema de ponderacion de votos previsto en estos Estatutos.

Articulo 36. Disolucion.

1.

2.

La Asociacién se disolverd por imperativo legal o por algunas de las causas
siguientes:

Acuerdo de las empresas asociadas constituidas en Asamblea General
convocada con este fin y con una asistencia no inferior al 75% de los votos
ponderados de las empresas integradas en la Asociacidén, tanto en primera
como en segunda convocatoria.

Acuerdo mayoritario de disolucidon para integracién en otra Organizacién
Empresarial, tomado en la forma y con los requisitos del apartado a).
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En ambos casos, la votacion se efectuara conforme Estatutos y sera preciso un
“quérum” de las dos terceras partes de los votos emitidos para proceder a la
disolucion.

Articulo 37. Liquidacion.

Una vez acordada la disolucién de la Asociacién, la Junta Directiva quedard
convertida en Junta Liquidadora y procederd, con las mds amplias facultades que
exigen las Leyes, a pagar las deudas pendientes, a rescindir los contratos en vigor
y a saldar las demas obligaciones contraidas por la Asociacién.
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