SOBRE NOSOTROS

EN CIFRAS

3.2 M consumidores a diario

INFORME

7.200 tiendas en Espaiia
234.857 trabajadores
+€ 40.000 m ingresos anuales

+€ 900 M inversién anual
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el enfoque estratégico de nuestras empresas, R

que pasa por construir las bases de un TENDAM  voysgpus
comercio capaz de ofrecer soluciones a los '
desafios medio ambientales, mejorar sus
estandares de buen gobierno y su impacto
positivo en la sociedad. En definitiva, las
empresas de ANGED trabajan para ser mas
eficientes y socialmente responsables, porque
esa es la piedra angular de nuestro negocio.
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MEDIOAMBIENTE

@ CAMBIO CLIMATICO

+ Ahorro energético hasta 1/3 en una
deécada

+ Compromisos neutralidad climatica
antes de 2050

+ Energia limpia 100% de fuentes
renovables

+ Flotas hibridas, dltima milla e innovacién
tecnolégica

@ ECONOMIA CIRCULAR
+ Envases y embalajes 100%

reutilizables, compostables o reciclables
en 2025

+ Reduccion plastico: objetivos del 50%
para 2050

» Residuos generados: reutilizaciény
reciclaje del 100%

» +48.000 tn equipos electrénicos para
reciclaje

» +4.000 tn ropa y textil preparadas para
reutilizacién y reciclaje

» +10 M kg alimentos donados contra el
desperdicio

@ CONSUMO RESPONSABLE

» +126.800 productos ecoldgicos en
nuestros lineales

« +64.900 referencias sello de producto
responsable

» Hasta 100% productos marca propia
impulsan el bienestar animal y la pesca
sostenible

» Objetivo 50% menos desperdicio en

2025

SOCIAL

@ EMPLEO ESTABLE Y DE CALIDAD

= 234.857 empleos directos en todas las
Comunidades Auténomas espafiolas

« 81,6% contratos indefinidos (+7 puntos
que la media de sectores)

« 69,1% en la empresa desde hace +4 afios
(+15 puntos que la media de sectores)

FORMACION Y DESARROLLO

+ El 65,6% del total de comparneros de
trabajo son mujeres

+ Liderazgo femenino: Objetivo 35% en
2025

+ +3,2 millones de horas y 43,2 M€
invertidos en formacion

» +3.000 empleos directos para personas
con algun tipo de discapacidad

VINCULACION CON LA SOCIEDAD

e +26,8 ME en accién social

* +2.350 colaboraciones con
organizaciones del tercer sector,
educativas, culturales y sociales

« 472.876 beneficiados en programas

 +3.500 horas de valuntariado

* Aportacion fiscal 4.030 M€ en
impuestos

* Aportacién social 6.750 M€ salarios y
cotizaciones

» Efecto arrastre en la economia
26.970 M€ (directo, indirecto e
inducido)

GOBERNANZA

@ CADENAS DE SUMINISTRO

* +29.100 M€ compras a proveedores
espafioles, en su mayoria pymes

» 10.200 proveedores espanioles de
media por empresa

* Cédigos de conducta con
proveedores

» Respeto DDHH y debida diligencia

* +3.000 auditorias bajo criterios ASG

« Compromiso 50% algodon BSl en
2025

GESTION RESPONSABLE

e 100% empresas cuenta con objetivos
vinculados al desarrollo sostenible

* Reportes anuales de sostenibilidad
e informacién no financiera

Accede al informe
completo



